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O que sdo micro-credenciais



O que sdo micro-credenciais

@ S3o certificacdes digitais verificaveis, baseadas em
competéncias especificas, que reconhecem aprendizagens

reais e comprovaveis — dentro ou fora da sala de aula.

A 4 . . ,

@ Cada micro-credencial contém metadados que descrevem o
que foi aprendido, como foi avaliado e por quem foi emitida,
tornando o reconhecimento transparente, rastreavel e

compartilhavel.




O que sdo micro-credenciais

B Certificado tradicional:

prova de participacao

OPEN BADGE
3.0

&
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& Micro-credencial:

prova de competéncia



Estrutura da micro-credencial

Cada micro-credencial segue uma estrutura padronizada que garante clareza, mensurabilidade

e interoperabilidade internacional.

@ Competéncia: Define o que o participante é capaz de realizar, aplicar ou demonstrar.

/" Descri¢do da competéncia: Explica o contexto e o resultado esperado da aprendizagem.
Evidéncia de aprendizado: Comprova o dominio da competéncia — pode ser um projeto,

relatorio, entrega pratica ou participacao registrada.

-4 Tipo de badge: Identifica a natureza da conquista — Curso, Micro-Credencial, Assignment,

Award, etc.



Por que as micro-credenciais importam

@ Reconhecem competéncias especificas

L)

. Descrevem evidéncias reais de aprendizado

/% Sao verificaveis e compartilhaveis digitalmente

@ Dialogam com padroes internacionais (Open Badge 3.0, Europass)
BB Facilitam o reconhecimento profissional

@ Tornam o aprendizado visivel e acumulativo

| Geram dados sobre engajamento e impacto



O muhndo estd adotando micro-credenciais

%" Micro-credenciais conectam aprendizado, empregabilidade e reputacao.
Sao instrumentos que traduzem o conhecimento em evidéncia e aproximam

educacao e mercado com linguagem comum e mensuravel.

@ As micro-credenciais sao hoje uma ponte entre a educa¢ao e o mundo do
trabalho. Elas criam uma linguagem universal para descrever o que as
pessoas sabem fazer e permitem que esse aprendizado seja reconhecido em

qualquer lugar - de uma universidade a uma empresa multinacional.



O mundo estd adotando micro-credenciais

As micro-credenciais representam uma nova forma de reconhecer o
aprendizado — n3ao apenas que alguém participou, mas o que realmente é
capaz de fazer. Elas trazem transparéncia, padronizagao e visibilidade ao

desenvolvimento de competéncias.



O que sdo trilhas formativas modulares



O que sdo trilhas formativas modulares

& Uma trilha formativa é um caminho
estruturado de aprendizagem, composto
por micro-credenciais conectadas de

forma légica e progressiva.

THE FINANCE
SOLUTIONS

Cada badge representa uma % D A
ampetncia ant PLPHTD
competéncia; juntas, elas contam uma

historia de desenvolvimento continuo.




Estrutura de trilhas formativas modulares

% Estrutura modular: cada etapa certifica uma competéncia observavel e mensuravel
% Progressao cognitiva: as competéncias se organizam em niveis de complexidade
crescente

Autonomia e conexao: cada badge tem valor préprio, mas se integra em uma
narrativa maior
@ Sintese final: um certificado que integra e valida o percurso completo
_] Empilhamento (stackability): o aluno pode acumular badges ao longo do tempo

Tii Flexibilidade institucional: permite combinar ensino, extensao e projetos



Por que as trilhas formativas importam

<~ As trilhas transformam certificados isolados em percursos de aprendizagem
continuos. Elas ajudam o aluno a ver progresso, a instituicao a reter talentos,

e o mercado a reconhecer competéncias de forma clara e mensuravel.

@ Demonstram evolucdo do estudante
(-9 Aumentam o engajamento e o senso de propdsito
=] Reduzem evasdo e ampliam conclus3o

| Geram dados sobre desempenho e progresso

@ Conectam ensino, extensao e mercado



O mundo estd adotando trilhas formativas

Q‘? Quando estruturamos o aprendizado em trilhas, damos ao estudante um
mapa visivel de progresso e a instituicao uma forma concreta de mensurar
resultados. Cada etapa reconhecida mantém o aluno engajado e reforca a

confianca no processo de aprendizagem.



Como transformar cursos tradicionais
em trilhas formativas modulares
com micro-credenciais



Caso pratico

Criar uma trilha com micro-credenciais intermediarias

Objetivo: Aplicar o conceito de empilhamento (stackability) para desdobrar um
curso, disciplina ou programa em multiplas micro-credenciais progressivas, cada
uma representando uma competéncia especifica dentro de uma trilha de

aprendizagem.

<~ A partir do nome do curso criar 3 a 4 competéncias, com evidéncias de

aprendizado e o tipo de badge que representa essa evidéncia:



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

Nome do curso: Gestao e Design de Solucdes Téxteis

/" Descri¢do do curso: O curso forma profissionais capazes de propor e desenvolver
solucdes de produtos, servicos e sistemas produtivos téxteis de forma efetiva, criativa,
inquisitiva, inovadora, empreendedora e cooperativa. Esses profissionais atuam em
diferentes segmentos da cadeia téxtil, participando das transformacodes tecnologicas e
mercadologicas que respondem as demandas econdmico-socioambientais. Demonstram
capacidade de integrar fundamentos de engenharia, gestao e design para criar produtos e
servicos alinhados as expectativas e contextos dos usuarios, gerenciar recursos fisicos,
financeiros e humanos em equipes multidisciplinares, e promover eficiéncia,

sustentabilidade e competitividade no setor téxtil.



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 1: Ciéncia Aplicada a Solucdo de Desafios de Engenharia

Descricao da competéncia: Compreender e solucionar problemas estruturados em
diferentes contextos da engenharia, aplicando fundamentos de fenébmenos quimicos e
fisicos para definir variaveis e condicdes de contorno; selecionar e utilizar técnicas
matematicas e ferramentas tecnoldgicas adequadas com autonomia; validar resultados e
reformular procedimentos quando necessario, evidenciando dominio conceitual, rigor

metodoldgico e raciocinio légico para a resolucao sistematica de desafios técnicos.



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 1: Ciéncia Aplicada a Solucdo de Desafios de Engenharia

Evidéncia de aprendizado: Estudo aplicado de resolucao de problema contendo:
modelagem com variaveis e condicdes de contorno; método e ferramentas utilizadas;
resultados com validacdo (comparacao tedrica/experimental ou critérios de aceitacdo) e

analise de erros; registro de iteracdoes/reformulacdes realizadas; conclusdao com

recomendacoes técnicas.

2 Tipo de badge: Badge de Curso (Course)



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 2: Pesquisa e Solucao em Contextos Reais

Descricao da competéncia: Investigar situacdes-problema de contexto real integrando
conhecimentos técnico-cientificos da literatura e informacdes do ambiente

socioecondmico-ambiental; formular e confrontar hipoteses com métodos adequados;
analisar criticamente resultados e documentar o processo com integridade académica,

evidenciando ética, rigor analitico e autonomia intelectual.



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 2: Pesquisa e Solucao em Contextos Reais

Evidéncia de aprendizado: Dossié de investigacao aplicada contendo: definicao do
problema real e hipdteses; revisdo breve e referenciada; método/protocolo de coleta e
analise; dados e resultados (com limitacdes); discussao critica confrontando hipdteses;
recomendacdes de solucao/encaminhamentos; referéncias e anexos (instrumentos,

registros).

2 Tipo de badge: f# Micro-credencial (Micro-credential)



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 3: Gestdo Integrada da Cadeia Téxtil

Descricao da competéncia: Compreender e gerir os diferentes niveis da cadeia téxtil,
articulando demandas organizacionais e humanas com conhecimentos técnico-cientificos
sobre operacoes produtivas, mercado e negodcios. Elaborar e analisar cenarios gerenciais
com métodos e ferramentas tecnoldgicas, planejando solucdes de forma cooperativa,

responsavel e inovadora, com visao sistémica, comunicacao eficiente e compromisso com

sustentabilidade e inovacao.



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 3: Gestdo Integrada da Cadeia Téxtil

Evidéncia de aprendizado: Plano Integrado de Gestao da Cadeia Téxtil contendo
mapeamento de etapas e fornecedores, diagndstico de gargalos, 3-5 indicadores de
desempenho (ex.: lead time, aproveitamento de matéria-prima, taxa de retrabalho),

proposta de melhoria com metas e estimativa de impacto, e apresentacao executiva do

plano.

2 Tipo de badge: f# Micro-credencial (Micro-credential)



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 4: Design Inovador de Solucdes Téxteis

Descricao da competéncia: Propor solucdes criativas e adequadas para problemas
técnico-gerenciais nao estruturados da industria téxtil, considerando demandas de
stakeholders e restricdes de recursos fisicos, humanos e financeiros; elaborar e avaliar
modelos de solucao com critérios técnicos e tecnolégicos, validando e reformulando
processos quando necessario, com atitude empreendedora, autonomia, responsabilidade

e cooperacao em contextos complexos.



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 4: Design Inovador de Solucdes Téxteis

Evidéncia de aprendizado: Dossié de projeto contendo a definicao do problema e dos
requisitos do usuario, a concepcao de trés alternativas e a selecao justificada da melhor
proposta, a construcao de protdtipo (digital ou fisico) com teste/validacao rapida e
registro dos resultados, uma iteracao documentada com melhorias implementadas e a

estimativa de viabilidade técnica e impacto esperado no processo ou produto.

2 Tipo de badge: § Micro-credencial (Micro-credential)



Caso pratico

@ Certificacdo Final: Especializacio em Gest3o e Design de Solucdes Téxteis

Descricao da competéncia: Consolidacao das quatro micro-credenciais
(1) Ciéncia aplicada a solucao de desafios de engenharia

(2) Pesquisa e solucdo em contextos reais

(3) Gestao integrada da cadeia téxtil

(4) Design inovador de solucdes téxteis ...




Caso pratico

@ Certificagdo Final: Especializacio em Gest3o e Design de Solucdes Téxteis

Descricao da competéncia:

... integradas a competéncias transversais de pensamento sistémico e ciclo de vida do
produto, analise de viabilidade técnico-econdmica, sustentabilidade (eficiéncia de
recursos, emissoes e agua), gestao de riscos, lideranca colaborativa e comunicacao
executiva. O egresso demonstra autonomia para conceber, justificar, prototipar, validar e
implantar solucdes em ambientes industriais reais, alinhando requisitos dos usuarios,
metas de negdcio e indicadores ESG, do diagnostico inicial a entrega de resultados

mensuraveis e replicaveis.




Caso pratico

@ Certificagdo Final: Especializacio em Gestdo e Design de Solucdes Téxteis

Evidéncia de aprendizado: Projeto integrador em contexto real que descreve, de forma continua e
fundamentada, o problema e os requisitos dos stakeholders, a modelagem do processo ou produto com
identificacdo de varidveis criticas, a investigacdo conduzida com dados primarios e/ou secundarios e as
hipdteses testadas, a solucdo proposta com prototipo (digital ou fisico) e plano de testes realizado, a
validacdo comparativa por KPIs antes e depois da intervencao (por exemplo, lead time, taxa de retrabalho,
aproveitamento de matéria-prima, custo unitdrio e estimativas de CO,e/pegada hidrica), a andlise de
viabilidade contemplando premissas de CAPEX/OPEX e riscos com suas estratégias de mitigacdo, e o plano
de implantacdao e monitoramento continuo, concluindo com um sumario executivo orientado a decisao
gerencial.

2 Tipo de badge: @ Certificado (Certificate) ou Programa de Graduacio (Degree Program)




Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

Nome do curso: Simulacao Computacional

7/ Descricdo do curso: Este curso tem como objetivo desenvolver a competéncia dos
estudantes de analisar fenobmenos multifisicos através de simulacdes
computacionais/modelos numéricos. Sao trabalhadas simulacdes de diferentes graus
de complexidade e com diferentes equacdes governantes: transferéncia de calor sem
escoamentos; escoamentos com e sem transferéncia de calor; escoamento
compressivel; escoamento em turbomaquinas; escoamento multifasico e interacao

fluido-estrutura.



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 1: Dominio em Simulac3o de Transferéncia de Calor

Descrigcao da competéncia: Compreender e aplicar métodos numéricos para modelar

e analisar fendbmenos de conducao e conveccao térmica em diferentes geometrias e

condicoes de contorno.

Evidéncia de aprendizado: O estudante elaborou um relatodrio técnico com todas as
etapas da simulacao de um problema de transferéncia de calor, incluindo condicdes

de contorno, método numeérico e comparacao entre resultados simulados e tedricos.

2 Tipo de badge: s Tarefa / Trabalho (Assignment)



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 2: Dominio em Simulacdo de Escoamento de Fluidos

Descricao da competéncia: Aplicar fundamentos de dinamica dos fluidos e técnicas
de simulacao computacional para representar escoamentos laminares e turbulentos,

avaliando comportamento, velocidade e pressao em diferentes cenarios.

Evidéncia de aprendizado: O estudante apresentou um relatério completo de um
problema envolvendo escoamento de fluidos, demonstrando dominio da

configuracao de parametros, malha e interpretacao dos resultados.

2 Tipo de badge: ﬁ Micro-credencial (Micro-credential)



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Competéncia 3: Dominio em Modelagem e Simulacdo de Equipamentos

Industriais

Descricao da competéncia: Modelar, simular e validar o desempenho de
equipamentos reais sob condicdes pré-estabelecidas, identificando variaveis criticas e

propondo ajustes de projeto ou operacao baseados em evidéncias numéricas.

Evidéncia de aprendizado: O estudante aplicou técnicas de simulacao em um
equipamento real, apresentando modelagem, resultados e analise critica sobre

desempenho e limitacdes do sistema.

2 Tipo de badge: ﬁ Micro-credencial (Micro-credential)



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Certificagao Final: Especializacio em Simulacdo Computacional Aplicade

Descricao da competéncia: Sintese e consolidacao do dominio obtido nas trés
micro-credenciais:

(1) Simulacao de Transferéncia de Calor

(2) Simulacao de Escoamento de Fluidos

(3) Modelagem e Simulacao de Equipamentos Industriais ...



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Certificagao Final: Especializacio em Simulacdo Computacional Aplicade

Descricao da competéncia: ... ampliado por competéncias transversais essenciais:
formulacao rigorosa de problemas de engenharia; selecao de modelos e hipoteses
adequados; verificacdo e validacao (V&V); analise de sensibilidade e estimativa de
incertezas; definicao e monitoramento de KPIs de desempenho; otimizacao orientada
a requisitos; comunicacao técnica e executiva de resultados; reprodutibilidade e ética
no uso de ferramentas de simulacdao. Como resultado, o egresso demonstra
autonomia para conduzir projetos fim a fim, do escopo ao laudo técnico, aumentando
empregabilidade em P&D, engenharia de processos/produto e analise de

desempenho em contextos industriais.



Caso pratico

OPEN BADGE
3.0

@ Certificagao Final: Especializacio em Simulacdo Computacional Aplicade

Evidéncia de aprendizado: Entrega de um projeto integrador aplicado que combine,
no minimo, um problema térmico e um problema de escoamento em um
equipamento real, contendo: planejamento do estudo; modelagem e justificativa das
hipoteses; estudo de independéncia de malha; procedimentos de V&V; analise de
sensibilidade/incertezas; proposta de otimizacdo com KPlIs; relatdrio técnico completo

e sumario executivo voltado a tomada de decisao.

2 Tipo de badge: @ Certificado (Certificate)



Tudo o que acabamos de ver diz respeito
ao Plano Pedagoégico

Plano Pedagdgico Plano Estratégico

A partir de agora vamos falar sobre
O Plano Estratégico



Abertura e alinhamento

@ O valor de uma certificagdao nao
esta apenas no que ela comprova,
mas em como é percebida e

compartilhada.

g 4
C)\ Como provar o valor das
micro-certificacoes e torna-lo

visivel para o mundo?
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Desenvolvedor




Como provar o valor das micro-certificagoes

& Antes de entrar nas métricas e ferramentas, é importante um breve

alinhamento conceitual:
x> O que significa reconhecimento digital?

Como ele se conecta a reputa¢ao académica?

H] Por que dados, quando bem apresentados, se transformam em reputacao?



Da emissdo ao impacto

A emissao é apenas o ponto de partida. O verdadeiro impacto comec¢a quando
a instituicao acompanha o que acontece depois da emissao:

v/ O participante aceitou a credencial?

«\ Compartilhou nas redes?

© Gerou visualizacoes e verificacoes?

% Aumentou sua rede de contatos profissionais?

/£ Houve conversdes (novos alunos, parcerias, contratacoes) relacionadas a

credencial?




O ciclo do reconhecimento digital

@ Emitir uma
credencial digital
nao é o fim de um

processo, mas o Validacao

inicio de um ciclo Social 4

de visibilidade,
reputacao e

empregabilidade.

O aprendizado so6 se
jcoan|5ta transforma em valor

percebido quando é

visto, compartilhado e

validado socialmente

Reconhecimento 2lEmissao

3

|Compartilhamento




O ciclo do reconhecimento digital

_1)Conquista: o participante conclui uma atividade, projeto ou trilha

e atinge os critérios definidos.

_2JEmissdo: a instituicdo valida a competéncia e emite a micro-certificacdo digital.

_3)Compartilhamento: o participante torna publica sua conquista — em portfélios,

LinkedIn, e-mail ou site institucional.

_4)validacdo social: o publico interage, reconhece e confere legitimidade a

conquista (curtidas, comentarios, endossos, novas oportunidades).



O ciclo do reconhecimento digital

& Quando esse _1JConquista
ciclo se completa,

a micro-certificacao
deixa de ser um registro

Validacao
técnico e passa a ser :
P Socia E

um ativo reputacional,

Reconhecimento _2JEmissdo

tanto para quem
a recebe quanto

para quem a emite. _3JCompartilhamento




Plano estratégico

O plano estratégico traduz o potencial pedagogico das
micro-certificacdoes em resultados institucionais mensuraveis.
Ele conecta aprendizagem, reputacao e empregabilidade, L
transformando cada credencial em um ativo de visibilidade e

impacto.




Plano estratégico

© Proposito: alinhar micro-certificacbes aos objetivos institucionais (retengao,
engajamento, empregabilidade).

[Tl Dados e indicadores: transformar emiss3o e compartilhamento em métricas de
desempenho.

¢\ Storytelling institucional: comunicar resultados com base em evidéncias reais.

& Reputacao e posicionamento: projetar a instituicdo como referéncia em inovacao e
transparéncia.

%® Integracgao de areas: unir equipes académicas, de comunicacao e rela¢gdes corporativas

em torno de um mesmo ciclo de valor.




Indicadores e métricas de impacto

@ Cada micro-certificacao € um ponto de contato entre a instituicao, o aluno e
o mercado. Quando bem utilizada, ela se torna uma evidéncia viva de

aprendizagem e propadsito.

<~ As micro-certificacbes permitem algo que os certificados tradicionais ndo
oferecem: rastreabilidade. Cada emissao, aceitacao, compartilhamento ou

visualizacao gera um dado que pode ser medido, analisado e comunicado como

resultado.



Indicadores e métricas de impacto

@ As métricas sao a ponte entre o pedagdgico e o estratégico. Elas ajudam a
demonstrar que o investimento em micro-certificacoes ndao € apenas uma acao
de inovagcao, mas uma estratégia com indicadores claros de impacto académico,

institucional e de mercado.

Vamos analisar 4 métricas:
@ 1. Adocdo — @ 2. Engajamento — & 3. Visibilidade —
BB 4. Empregabilidade



Combinando dados e narrativa

Como unir indicadores e storytelling

Os numeros comunicam resultados, mas a narrativa comunica significado.

& Em trés meses, a trilha de Sustentabilidade Corporativa certificou
420 colaboradores, gerou 2.000 interacdes no LinkedIn e foi reconhecida
como boa pratica interna de engajamento ESG.

& O dado comunica resultado; a narrativa comunica valor



Mensurar é valorizar

Quando a instituicdao acompanha o ciclo completo das micro-certificacoes — da
emissao a visibilidade — transforma dados em reputacao e reconhecimento em

impacto mensuravel.

~/ Emissdo — Adog¢do — Engajamento — Visibilidade — Empregabilidade —

Reputacao



Marketing institucional

N As micro-certificacdes ndo sdo apenas instrumentos de reconhecimento

académico — elas também sao ativos de comunicacao e reputacao.

& ¢’ Cada badge emitido é um selo de confianga que carrega metadados
verificaveis e promove visibilidade organica nas redes, fortalecendo a marca da

instituicao emissora.

& Cada conquista individual é também uma vitrine institucional.




O badge como microanincio de valor

®o poder da circulacao digital:
Ao ser compartilhado nas redes, cada badge funciona como um microanuncio de

valor educacional, multiplicando o alcance da instituicao de forma organica.

@ Cada badge é uma histéria de sucesso que promove a marca emissora.



Marketing orgdnico e rede de influéncia

@\ O marketing de reconhecimento: o compartilhamento espontaneo de badges

cria uma forma de divulgacao colaborativa.

Cada aluno ou colaborador se torna um embaixador da marca emissora.

#\ Cada postagem amplia o alcance da instituicdo para novas redes profissionais.
| A soma das interacOes gera métricas tangiveis de visibilidade, autoridade e

reputacao digital.

@ Na POK, chamamos isso de marketing de reconhecimento — quando o

proprio aprendizado gera engajamento e reputacao.



Exemplo de reputacdo institucional

| Case: Universidade com trilhas de Inovacdo Educacional

Em apenas 3 meses, a instituicao:
~/ Gerou 1.200 mengdes organicas no LinkedIn
. Aumentou em 35% as buscas por seu nome no Google

@ Fortaleceu sua presenca digital e atraiu novos alunos e parceiro



Como o reconhecimento impulsiona engajamento e reputagdo

~/ Pesquisas recentes da 1EdTech mostram que programas que utilizam
micro-certificacoes com reconhecimento digital ativo (compartilhamento e
endosso) tém, em média:

e 2,5 vezes mais engajamento dos participantes

e 35% mais recompartilhamentos organicos nas redes

e 60% mais mengoes positivas a instituicao

<~ Esses numeros revelam que o reconhecimento publico ndo é apenas

uma questao estética, mas um indicador de vitalidade do programa.



O que dizem os dados

Estudantes

® 85% dizem que as micro-certificacoes melhoram suas chances de emprego
® 91% afirmam que elas ajudam no sucesso profissional
® 94% querem que contem como crédito em cursos de graduacao

® 89% ficam mais engajados em programas que incluem micro-certificacoes



O que dizem os dados

Empregadores

® 96% dizem que micro-certificacOes fortalecem candidaturas
® 9 em cada 10 oferecem salarios até 15% mais altos para quem as possui
® 94% acreditam que reduzem custos e tempo de treinamento

® 87% ja contrataram alguém com micro-certificacao no ultimo ano



O que dizem os dados

Brasil

® 95% dos empregadores afirmam que micro-certificacdes fortalecem
candidaturas

® 98% relatam economia de até 20% em custos de treinamento



Obrigada pela participacdéo!

Agradeco pela presenca e pelas trocas de hoje.

Que cada certificado emitido por vocés a partir de agora seja

também uma historia de aprendizado e confianca compartilhada!



Obrigada!

Carolina Ferrés
carolina@pok.tech



HOPER.

EDUCACAO

NOVOS PARADIGMAS PARA TRANSFORMAR O MUNDO

GESTAO COM INFORMACOES SOLUCOES DE
RESULTADO ESTRATEGICAS APRENDIZAGEM



N
Lyceum

Tecnologia para transformar a Educacao


https://www.lyceum.com.br/
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https://www.creditoficoufacil.com.br/

Mais que uma empresa de
tecnologia, Somos seu parceiro

Em um cendrio educacional em constante
mudanca, vocé precisa de mais que um LMS.

A D2L é uma empresa global de inovagdo em aprendizagem que ajuda (- \
as organizagdes a redefinirem o futuro da educacéo e do trabalho. P
Y

O principal produto da D2L, a Brightspace, € um LMS premiado,
desenvolvido para criar experiéncias de aprendizagem envolventes e
personalizadas. Com foco em acessibilidade, usabilidade e integracdo, a
Brightspace é o LMS flexivel escolhido por instituicdes e organizagcdes no
mundo inteiro.

Dz L Contate-nos:
— D2L.com/pt-br



https://www.d2l.com/pt-br/vamos-conversar/

-

principia

Receita garantida e
gestao financeira completa

Garantimos 100% das suas mensalidades,
inclusive dos alunos inadimplentes.

Com a Receita Garantida, a instituicao

tem mais dinheiro no més, recebendo

as mensalidades na data programada,
facilitando a vida do seu estudante. J

www.principia.net/ies



https://principia.net/

CICLO

2025 —~ 2026

-y
o

Leonardo Queiroz Leonardo Spaine Priscila Simbes Flavio Sartori Jeferson Vinhas Paulo presse Bernarde Knabben RobertoValerio

Mercado e Estratégia: Cenarios 2026

26 a 28 de Novembro de 2025 y Foz do Iguacu - PR

) Programa para o Desenvolvimento
| = — de Empresarios e Executivos Conheca o programa
L do Setor de Educacéao



https://wa.me/5545999700403

HOPER.

EDUCACAO

Consultoria em Tecnologia Hoper

» Identificar as melhores tecnologias

* Integrar diferentes sistemas

« Utilizar plataformas e tecnologias educacionais
» Disseminar o uso de ferramentas e aplicativos

« Acompanhar a evolugao da aprendizagem

* Inovar na utilizacdo de recursos tecnolégicos

» Criar ecossistemas inteligentes.

Daniel Sperb

(=)
|’i'|-;,~ Fale com o nosso time e descubra como

@
Fzﬁﬁ.. a Hoper pode impulsionar os resultados
. da sua instituicao.
a



https://wa.me/5545999700403

HOPER.

EDUCAGAO

Inteligéncia de Mercado Hoper

Estudos, analises, pesquisas e acompanhamentos sobre o desenvolvimento
do cenario educacional brasileiro que impactam nos processos decisorios
de gestores, mantenedores e investidores do setor.

* Palestra Mercado Educacional do Brasil

* Reuniao Técnica sobre Mercado

: Cendrio Brasil — Graduagao Total
e Analise de Portfdlio de Cursos

» Histdrico do Volume Total de Matriculas (em MM] no Brasil da Graduagao [ Presencial/Eal

* Diagnostico Estratégico Mercadoldgico ¢ Pibiico/Privado)

» Mentoring para Inteligéncia de Mercado
» Educacao Basica

@’ﬁ.’l@ Fale com o nosso time

F:B‘H- e descubra como a Hoper pode auxiliar
a sua Instituicao de Ensino


https://wa.me/5545999700403

Sucessao na Gestao de Instituicoes de Ensino

Desafios e Caminhos para uma Transicao Sustentavel

SVEBINAR HOPER.

29/0UT - QUA

15h ate 16h
INnscricdes gratuitas

Carla Marlene
Oliveira Amorim

Consultora Hoper Consultora Hoper Apoio: principic\ L ceum DZL ‘F!ACCOIE


https://us02web.zoom.us/webinar/register/WN_zEx70t3rQseCs7MN6r3ENw

Caio Polizel Jeferson Vinhas

Novo CEO Hoper Presidente do Conselho da Hoper

EDUCACAQ



Samuel Treicik

Diretor Comercial Hoper

EDUCAGAO

% comercial@hoper.com.br


https://wa.me/5545999700403

comercial@hoper.com.br

HOPER oo

Fale com a nossa equipe

FDUCAGRO

Av. Republica Argentina . 3370 . Sala 3 . Jd. Panorama . CEP 85856-578 . Foz do lguacu/PR

@hoperducacao.oficial € /HoperEducacao © @hopergrp @ /hoper-educacao





