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O resultado ainda nao saiu. s s
Os sinais, sim. |

Mudangas
na metodologia

Inteligéncia comparativa 2022-2025 ~ 2022

HOPER ENADE INTELLIGENCE

[l O que mudou Como interpretar (8) O que os dados G)/ O que isso significa
[][] LD

para a sua instituicao

no exame os sinais atuais ja estao revelando
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AREGUA DOy HOPER.

A REGUA MUDOU.

Desde 2024, o desempenho passa a ser lido a partir de
padroes de desempenho esperado.

ANTES AGORA

COMPARACAO RELATIVA PADROES DE ’ G- e

&% e ¢ / DESEMPENHO ESPERADO e
curso X outros cursos ol e ) 3

‘.‘ ) resultado x proficiéncia esperada .~~~ de aprendizagem

O desempenho do curso é comparado

O desempenho dos estudantes passa a ser . Padrées de

com o dos demais cursos da mesma analisado também em relagao ao que se espera 7 ¥ desempenho
area de avaliacio. de sua formagao, com base em evidéncias K esperado
de aprendizagem.
Foco: posicao relativa entre cursos. Foco: atingimento do desempenho esperado. « - Comparagdo

nacional

A pergunta deixa de ser apenas “como fomos em relagao aos outros?”

e passa a incluir: “nossos estudantes atingiram o desempenho que se espera deles?”

- . . : " IMPORTANTE
- Base regulatoria Foco ampliado Implica gestao 0 calculo do Conceito ENADE 2025
— Edital n® 186/2025 Da classificagao para Acompanhamento da proficiéncia, permanece relativo a distribuigdo nacional
— ] B = . e W das médias dos cursos da mesma area,
v —_ e novo ciclo avaliativo ademonstragao da curriculo, avaliagao e evidéncias conforme Nota Técnica n® 11/2026.

(CONAES) aprendizagem ao longo da formagéo Esta é uma diretriz de politica avaliativa
em desenvolvimento.
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MUDOU, MAS NAO MUDOU
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ENADE 2025:

HOPER

EDUCAGAO

MUDOU, MAS NAO MUDOU.

A avaliacao avanca para padroes de desempento esperado,
mas o calculo do Conceito ENADE 2025 permanece comparativo.

O QUE MUDOU

Direcdo da politica avaliativa
Incorporagao de padroes de desempenho
esperado, competéncias e proficiéncia.

Arquitetura da prova
Blocos incompletos, 75 itens (45 respondidos)
e 1 discursiva nos bacharelados.

&
5
O

NAO MUDOU

Tratamento psicométrico
Ajuste de dificuldade entre cadernos
com modelo de Rasch.

Composi¢ao da nota do participante
80% da prova objetiva e 20% da prova discursiva.

V DUAS ‘h ’

AGENDAS
COMPLEMENTARES

bl Ciclo regulatério
Nova diretriz avaliativa a partir de 2024, com
Conaes na aprovagao da metodologia.

NOVA PERGUNTA QUE SE SOMA:

“Nossos estudantes atingiram
o desempenho que se espera deles?”

e Nao é uma contradicao.

Sao duas agendas complementares: interpretar corretamente o resultado de 2025 e

preparar a instituicdo para uma avaliacao cada vez mais orientada por padrdes de desempenho esperado.

O QUE NAO MUDOU

O Conceito ENADE continua relativo
Baseado na comparagao das médias dos cursos
da mesma area de avaliagao.

A légicade 1 a5 se mantém
A partir da média do curso, distribui¢do nacional
por area, padronizagao e reescalonamento.

A metodologia esta na Nota Técnica n® 11/2026
O célculo do Conceito ENADE 2025 permanece
conforme a metodologia do Inep.

A comparacao é entre cursos da mesma area
A posicao do curso depende do desempenho relativo
dos demais cursos no pais.

O resultado oficial sera divulgado pelo Inep
Conforme Portaria n® 523/2026, a partir de 3 de novembro.

A LOGICA COMPARATIVA CONTINUA:

“Como nosso curso se posiciona
em relacao aos demais?”

Referéncias:

=]

Notas Técnicas n° en®11/2026
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- De 2022 a 2025:
nao mudou apenas o peso da nota.

Mudou a arquitetura da prova, a forma de correcao e o tratamento dos resultados.

BT ST
25% & 75% 80% 5 20% Arquitetura da prova

De uma composicao FG/CE para
uma prova com itens objetivos e discursivos,
organizados em blocos incompletos.

Formacdo Geral Componente Itens objetivos Prova discursiva
Especifico Correcao e comparabilidade
3 — com modelo de Rasch (bacharelados).
Nova estrutura da prova
- Estrutura da prova « 75 itens no conjunto da 4rea (bacharelados) : «
—_— 5 : Quantidade de itens
] + Formagao Geral + Cada estudante responde 45 itens 5 : da 4
« Componente Especifico « 1 prova discursiva 75 itens no conjunto da area,
« Itens objetivos e discursivos . o 4 respondides isd eS.tUdante'
Blocos incompletos além de uma prova discursiva.
Diferentes cadernos, com combinagoes
eBy Mesma logica de cadernos de itens entre os estudantes. Processamento dos resultados
'.‘ par'a tOdOS 0s eStUdantes Tratamento psicométrico Tratamento estatistico para tornar
da drea. III Ajuste de dificuldade entre cadernos os desempenhos comparaveis entre
b com modils deRassh estudantes e cadernos.

Q Sao ponderacgoes de dimensdes diferentes. Q A prova adotou nova arquitetura, 0 As mudangas exigem cuidado
Pontos lmportantes Nao significa que a Formagao Geral passou com blocos incompletos e ajuste na comparagao direta das Notas Gerais
de 25% para 20%. de dificuldade. entre 2022 e 2025.
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05 DA NOTA DO ESTUDANTE HOPER
AO CONCEITO DO CURSO .

EDUCAGAO
Duas Notas Técnicas.
A N ota Geral Duas perguntas diferentes.
B i :
nao e o Conceito ENADE. .

) E o L Nota do .

Existe um caminho entre o desempenho do estudante e o conceito final do curso. | @ participante Conceito do curso
Como se calcula a nota Como a nota do curso se
do estudante? transforma em conceito?

Nota do estudante Média do curso Posigdo na area Conceito ENADE * ltens objetivos e discursiva * Média dos participantes
« Blocos incompletos validos

‘ = [ 4 . % 5 * Ajuste de dificuldade * Distribuicdo nacional
. = . : entre cadernos (Rasch) por area
'/_ ' ‘ ll : L0 e T » Padronizagao e

* Composicao da Nota Geral

(80% objetiva + 20% discursiva) reescalonamento
Cada estudante tem Calcula-se a média dos A média do curso é A partir da distribuicao * Enquadramento em faixas
uma Nota Geral, estudantes com resultado comparada com as médias nacional, o resultado é dela5s
calculada conforme valido no curso. dos demais cursos da padronizado, reescalonado
a NT 15/2026. mesma area, em ambito e enquadrado em faixas
nacional. delas.

O que permanece relativo em 2025?

Q O conceito continua baseado na comparagao
entre cursos da mesma area.

Importante: ‘ O significado da nota depende da posi¢ao

: - SR Q A logica de 1 a 5 se mantém.
relativa do curso na area e da distribuicao

Uma Nota Geral de 65, isoladamente, nao determina

, : A : Q A distribuicdo nacional é decisiva.
se 0 curso sera conceito 3, 4 ou 5. ‘ das médias dos demais cursos. ¢
0 No existe uma tabela (inica que converta nota em conceito.
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06 MESMA NOTA, POSIGOES DIFERENTES
DIFERENTES

Por que uma nota de 65

pode significar coisas diferentes?

O Conceito ENADE depende da posicao do curso na distribuicao nacional da sua area de avaliacao.

AREA A

Distribuicao das médias dos cursos

Média da area Nota do curso

52 + 65
: |
! Hﬂ~ :
o II I
I "*1 2
e =enfNNNENN NN -3“!@:- ______
0 20 40 60 80 100
Média da area Nota do curso Posicao relativa
52 65 I Acima da média
alll dadrea

o

Tendéncia de conceito

4 (ou 4/3)

A mesma nota nao significa

a mesma realidade.

AREA B
Distribuicao das médias dos cursos

Nota do curso Média da area

651 168

0 20 40 60 80 100
Média da area Nota do curso Posicgao relativa
6 8 6 5 Abaixo da média
Il dasrea
v

Tendéncia de conceito

3 (ou 3/2)

HOPER.

EDUCACAO
O que explica essa diferenca?

Distribuicao nacional da area
A Nota Geral é interpretada na
comparagao com as médias dos
demais cursos da mesma area.

Média e dispersao

O posicionamento do curso depende
da média da area e da dispersao das
médias dos cursos.

Desempenho relativo

A mesma nota pode representar
desempenhos relativos diferentes
em areas distintas.

Conversao em conceito

Ap6s a padronizagao e reescalonamento,
a média do curso é enquadrada em faixas
de 1a5 (Nota Técnica n® 11/2026).

Nao existe uma tabela tnica
que converta nota em conceito.

Para interpretar corretamento o resultado, é essencial considerar
a posicao do curso e a distribuicao das médias nacionais da area.




ENADE 2025

EXEMPLOS REAIS:
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DIFERENGA ENTRE GERAL E PAREZDY

'HOPER

EDUCAGAO

O mesmo curso pode ter posicoes diferentes
a depender da base de comparacao

O conceito Enade considera a posi¢ao do curso na distribuicao nacional da area,

Direito
Instituigdo anonimizada
(base Hoper 2025)

Instituicao anonimizada
(base Hoper 2025)

A mesma nota nao significa

a mesma realidade.

a partir de notas de corte definidas pelo Inep.

Nota Geral do curso

68,24

(0 -100)

Nota Geral do curso

77,83

(0 -100)

considerando a distribuigdo nacional, o historico e os dois cenarios (Geral e Pareado).

Leitura prospectiva do posicionamento

Cenario Geral / Cenario Pareado
il © 3/
4 Mediano 3 Forte / 4 Fraco

Leitura prospectiva do posicionamento
Cenario Geral

ol 3 @

3 Forte / 4 Fraco

Cenario Pareado

3 Mediano

Por isso, a analise da Nota Geral deve ser sempre feita no contexto da area,

Como interpretar?

Nota Geral

1 Resultado padronizado (0-100),
que permite comparagao entre
cursos da mesma area.

Notas de corte por area

2 O Inep define faixas de notas de corte
especificas para cada area, considerando
a distribui¢ao nacional das notas.

Posicionamento relativo

3 O conceito depende de onde o curso
se posiciona na distribuicao nacional
da area, e ndo apenas da sua nota.

Conceito Enade

4 O resultado final é enquadrado nos
conceitos 1, 2, 3, 4 ou 5, conforme
a faixa em que a Nota Geral se encontra.

Legenda de cores (conceito prospectivo)

- Mediano

0 Forte
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08 A INTELIGENCIA HOPER
GERAL x PAREADO

Hoper Intelligence: HOPER,

duas lentes, Geral x Pareado.

Duas perspectivas complementares para antecipar cenarios de posicionamento.

CENARIO GERAL CENARIO PAREADO

A leitura da posic¢ao do curso na A leitura no subconjunto comparavel
base comparativa de 2025. entre os ciclos de 2022 e 2025.

Utiliza a distribuicdo observada : III I LEITURA L Considera apenas 0s cursos
dos cursos participantes da base G
Hoper 2025? 3 ; (e13:7:\8 pPrOsPECTIVA - PAREADO com presenca nos dois ciclos.
o = e \  Panorama 2025 HOPER Comparabilidade . . ~ y
Permite identificar o posicionamento | : 2022-2025 Permite analisar a evolugao relativa
relativo do curso na sua area N @ de uma base com continuidade
de avaliagao. ' histérica.
Oferece uma visdao mais ampla Identifica tendéncias, convergéncias
do cenério atual. = e divergéncias entre 2022 e 2025.
CONVERGENCIA =
sinal gerencial mais consistente
FORCA FORCA
Amplitude da observagao DIVERGENCIA = Continuidade comparativa
e visao de 2025. necessidade de investigagio e analise de trajetoria.
Leitura por curso / Foco gerencial Categorias de transicao = Amostra voluntaria
.lII Interpretagao individualizada (O) Apoia a tomada de decisao, Identifica zonas de proximidade E Base de instituices participantes.
para cada area de avaliacao. e ndo substitui o resultado oficial. entre conceitos (ex.: 3/4, 2/3). Nao representa a totalidade nacional.

E uma inteligéncia prospectiva construida a partir dos insumos compartilhados
pelas instituicdes, com base na metodologia oficial do Inep.

o N3ao é resultado oficial nem previsao probabilistica.
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‘ 09 O QUE OS DADOS JA HOPER

ESTAO REVELANDO? EDUCAGAO
| IV 4 (=) S T A : R
7 Relatérios individualizados ja
que OS dados ja eStao revelanco:? @) - oumpmnsmco
Com base nos insumos recebidos, identificamos sinais importantes sobre o posicionamento dos cursos Inicio das entregas:
de Direito no Enade 2025. 20/10/2026.
o DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS e GERAL x PAREADO e FAIXAS DE TRANSICAO
A maior parte dos cursos de Direito esta concentrada A comparagao entre as leituras Geral e Pareada mostra Uma parcela relevante de cursos de Direito esta proxima
nos conceitos intermedidrios, com menor presenca gue, na maioria do’s cursos, o conceito se mantém, das fronteiras entre conceitos, o que exige atengdo
nos extremos da escala. mas ha diferencas relevantes. redobrada na analise.
. Convergéncia . Diferenga Diferenca
Distribuicio dos cursos de Direito por conceito (mesmo conceito) de 1 conceito de 2 conceitos Participagao dos cursos nas faixas de transicao
(% dos cursos com leitura) (ou mais) (% dos cursos com leitura)
38% 1% 16%
o
22% 24% RESULTADOS 8% 6%
, 32% GERAL X 58% - o
8% 8% (2025) Entre1e 2 Entre2e3 Entre3e4 Entred4e5
1 2 3 4 5 MAIOR SENSIBILIDADE AO UNIVERSO DE COMPARAGAO
42% dos cursos estao em faixas de transicao,
CONVERGENCIA PREDOMINANTE o que indica maior sensibilidade da nota ao
0 Na maioria dos cursos de Direito, o conceito se universo de comparagdo e reforca a necessidade
a A distribuicéo indica predominancia de cursos mantém nos dois cendrios, reforcando a consisténcia de andlise mais aprofundada.
nos conceitos 2, 3 e 4, com menor participacio da leitura gerencial. - :
L e IMPORTANCIA DA ANALISE CONTEXTUAL
) : \ . l Cursos em faixas de transicdo podem alterar de
Em parte dos cursos, ha diferenca de 1.ou mais = conceito dependendo do universo de comparagao
conceitos, o que indica necessidade de anlise e das caracteristicas da area.

contextual do posicionamento na area.

1. Coleta dos insumos 2. Processamento e andlise 3 Relatério individializado 4. Entrega as instituicdes

Dado; cn‘viald(}s A psicomét‘ricoi .II Painel + Nota Técnica gerencial. > A partir de 20/10/2026.
pelas instituicoes. Geral x Pareado e validagoes. :
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10 O QUE OS DADOS JA HOPER
ESTAO REVELANDO?

EDUCAGAO

Relatdrios individualizados ja em produgao
para as instituicoes participantes.

Inicio das entregas: 20/10/2026.

Da base comparativa ao

relatorio institucional.

Inteligéncia Hoper para uma analise individualizada da sua instituicao.

0 O QUE ENTREGAMOS e ESTRUTURA DO RELATORIO HOPER INTELLIGENCE e COMO O RELATORIO APOIA A GESTAO

Relatdrio institucional com anélise individualizada O relatério é organizado em oito colunas, permitindo a analise Informagdes que orientam a discussdo académica

de cada curso, considerando as leituras Geral e Pareada consistente e comparavel dos resultados. e a definigdo de prioridades institucionais.
e a nota técnica gerencial.

IDENTIFICA POSICIONAMENTO
a PAINEL INDIVIDUALIZADO o ? c,,gh ug e e e e . II Revela a situacio de cada curso nos
Resultados de cada curso da instituig&o, Curso ota 0 ra | Conceito | Leitura Forga i Ari 5
a com visualizagdes e filtros gerenciais.(; Técnica [ Geral Pareado | Pareada [l oyl Amostral s e
. ; Ea 08¢ ’ e®o — [ Y EVIDENCIA SINAIS RELEVANTES
fif )] i) ¢ BSE S :
DL.JAS REFERENC'AS DE ANALISE * lll i i lll o ‘ Q Divergéncias entre cenarios, faixas
II Loburs (.Seral (BraSIl) e Pareada Identificagdo Nota Conceito Posicao em Conceito Posicao em Indicagdo Robustez de transiqéo € pOﬂtOS de aten(;éo.
(SUbCOﬂJUﬂtO Comparavel de cursos). do curso do curso considerando relagdo a considerando  relacdoao de proximidade daanalise
avaliado. (0-100). o universo dismpuiqéo osubconjunto  subconjunto entr.e parao
- TECN|CA — nacional. nacional. compardvel.  comparavel. conceitos. curso, APOIA A DEF'NIQAO DE AQGES
Q 3 o 0 Subsidios para coordenagao, gestao
Interpretagao dos resultados, sinais académica e planejamento institucional.

de atencéo e recomendagses. Escala de conceitos Niveis de forga amostral

e B B II FACILITA O ACOMPANHAMENTO
e®o ; T T " b I 0o Base para monitorar a evolucéo das acoes
A@Y  Sintese institucional, identificagéo 1 . 3 4 5 : . _ J@su e : e

de prioridades e apoio a tomada de decisdo. Baixa Média Alta Muito alta e 0s proximos ciclos avaliativos.

1. Coleta dos insumos 2. Processamento e analise 3. Relatédrio individualizado 4. Entrega as instituicoes
Painel + Nota Técnica gerencial. > A partir de 20/10/2026.

Dados enviados > Tratamento psicométrico, .ll
pelas instituicoes. Geral x Pareado e validacées.
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ENADE 2025

O QUE 0S DADOS JA
ESTAO REVELANDO?

O dado revela. A gestao transforma.

Trés movimentos para converter os sinais do ENADE 2025 em melhoria académicae institucional.

HOPER

EDUCAGAO

Relatoérios individualizados ja
E em produgéo para as instituicées.
Inicio das entregas:

20/10/2026.

0 INTERPRETAR O POSICIONAMENTO e INVESTIGAR AS CAUSAS e AGIR E MONITORAR

Ler o resultado no contexto adequado,
considerando os dois cenarios de comparacao.

Tl

QUAL E O POSICIONAMENTO?
Onde o curso esta em relagdo a média
nacional e ao subconjunto pareado.

HA DIFERENCAS ENTRE OS CENARIOS?
Quando ha divergéncia de conceito,
entender sua magnitude e implicagdes.

QUAIS SAO OS PONTOS DE ATENGAO?
Cursos em faixas de transicao exigem
analise mais cautelosa e contextualizada.

A nota é um dado.
Seu posicionamento na area é
informacao gerencial.

EVIDENCIA
Resultados e sinais do ENADE 2025

1. Coleta dos insumos
Dados enviados
pelas instituigoes.

O

Relacionar os achados do ENADE 2025 com os elementos

académicos e institucionais do curso.

g

DIAGNOSTICO

Compreensao das causas

2. Processamento e analise
Tratamento psicométrico, .II
Geral x Pareado e validagées.

COERENCIA CURRICULAR

Alinhamento entre DCNs, PPC, matriz
e o perfil do egresso avaliado.

PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Metodologias, avaliagdes, praticas e suporte
ao desenvolvimento de competéncias.

TRAJETORIA DOS ESTUDANTES

Resultados internos, evasao, engajamento
e desenvolvimento ao longo do curso.

FATORES CONTEXTUAIS

Corpo docente, infraestrutura, gestao,
politicas académicas e ambiente de aprendizagem.

DECISAO

Priorizagao e plano de agao

Definir prioridades, implementar agées e acompanhar
a evolugdo dos resultados.

©)
=]

T

3. Relatério individualizado
Painel + Nota Técnica gerencial.

PRIORIZAR

Focar nos temas criticos e nas oportunidades
de maior impacto para o curso.

DEFINIR ACOES

Estabelecer responsaveis, prazos e indicadores
de acompanhamento.

MONITORAR
Acompanhar a evolugao das agoes e atualizar
0 posicionamento com dados continuos.

CONSOLIDAR APRENDIZADOS

Incorporar as evidéncias ao planejamento
académico e aos ciclos de avaliagao institucional.

4. Entrega as instituicoes
A partir de 20/10/2026.

> ©
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12 UMA VISAO DE PROCESSO HOPER
PARA A GESTAO INSTITUCIONAL -

EDUCAGAO

ENADE nao e evento, -
Ele faz parte de um ciclo

e processo de gestao institucional. = £ZZisrste..

e impulsiona a qualidade
da formacgao.”

Do planejamento a melhoria continua, conectando gestao académica e gestao sistémica
para resultados sustentaveis.

Leitura qualificada
dos resultados e

identificagdo de GESTAO SISTEMICA

tendéncias.

V)

GESTAO ACADEMICA
com Fabiola

com Thais

Q Cursos, curric(:julos Ajustes curriculares, R kll Integragao de dados
e praticas pedagdgicas raticas pedagogi efinicdo de N S
~ ali’:\hados g)s 5 Cng p leafi galecgir(:wg;fft‘z Ill prioridades, metas e indicadores institucionais.
g o e agoes integradas.
da cultura avaliativa. ENADE
COMO PROCESSO

PY Acompanhamento de : = Governanga, processos
o@o0 d h o DE GESTAO i o S S
TE@w esempenho e agoes ‘ INSTITUCIONAL ' e planejamento institucional.

de aprendizagem.

Engajamento de _ Anlise de avancos, Mobilizagdo de cursos, Mgnitorgmento contir?uo,
docentes, estudantes identificagao de dgsaﬁos corpo docente, estudantes evidéncias e suporte a
e coordenagoes. ORI e areas de suporte. tomada de decisao.

de melhoria.

Enade como processo de gestao institucional. QUALIDADE ACADEMICA

Mais do que um exame, & uma oportunidade permanente de qualificar a formagao, COM RESULTADOS REAIS
fortalecer a gestao e gerar valor para a instituicao e para a sociedade.
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ENADE

EVOLUCAO

DOS DADOS
NA WYDEN

Um panorama estratégico sobre avancos, evidéncias
e oportunidades de melhoria nos resultados académicos.

Apresentacao construida em parceria com a Diretoria
de Regulacdo da YDUQS, a consultoria da Hoper Educacional
e todo o time Wyden.

Dados que orientam decisdes, conectam pessoas
e fortalecem a cultura de resultados na Wyden.
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Governanga e
Planejamento

Estrutura de Comités e
Parcerias Estratégicas

Atuacédo conjunta entre os
Comités ENADE (IES/Diretoria)
e as coordenacdes da CPA e PEI
(Pesquisa, Extenséo e
Internacionalizagao).

Ciclo de Planejamento Trienal
com planos de acdo anuais
(Anos O, | e ll), focoem
engajamento, tratamento de
gaps de aprendizagem e

reunides estratégicas semanais.

Lideranca em Proficiéncia no EAD

o P
o &

Comunicacdo e
Engajamento

Atuacdo Integrada e
Escuta Ativa

e Mobilizagdo de focais ENADE,

Professores Anjos e
Coordenadores de Curso para
um acompanhamento préximo
dos estudantes.

Canais Diretos e Grupos Focais
com utilizagao de grupos de
WhatsApp para comunicagao
imediata e realizacdo de grupos

focais com alunos para identificar

melhorias e fragilidades.

Preparacao e Aplicacao

Projeto ENADE Wyden:

Estratégia, Governanca e Exceléncia Académica

Uma atuacao integrada para fortalecer a qualidade do ensino e impulsionar os resultados académicos.

Formacao Continuada

Estudo Cine Brasil e
Elaboracgao de Itens

de Questoes ENADE

Aplicagdo de Avaliagoes
Direcionadas

Elaboracao de questoes ® Treinamento de docentes e
emuladas no modelo ENADE - coordenadores focado na
objetivas e discursivas. elaboracio de questdes baseadas
em competéncias, habilidades e

Preparando o aluno para o objetos de estudo.

formato e a exigéncia da prova
por meio de agdes formativas
e avaliativas.

Resultados de Destaque (Licenciaturas ENADE 2025)

CONHECIMENTO
QUE TRANSFORMA
REALIDADES

Monitoramento e
Microdados

Inteligéncia de Dados e
Identificacdo de Gaps

e Analise profunda de microdados,
relatorios-sintese e formagio de
Grupos de Trabalho (GTs) para
sanar lacunas de aprendizagem.

New(té::ol;aiva 8 0 , 8 %

Acima do Padrao 1
de Proficiéncia

@ Conceito
| ENADE

Pedagogia (EAD) Newton Paiva atingiu o Conceito 4,
com o maior percentual de concluintes acima do
padrao 1 de proficiéncia.

69 Conectar Q Inovar ﬁ. Liderar

IES / Curso Modalidade %;ziif;:o %zg::r:o C;;:ﬁ;o Exceléncia no Ensino Presencial
Newton Paiva - Pedagogia EAD 80,8% 4 el 80%
UniMetrocamp - Pedagogia Presencial 80,0% 4 Acimado Padria
UniFBV - Pedagogia EAD 76,9% 4 de Proficiéncia
Newton Paiva - Letras-Portugués EAD 75,0% 4
UNIFANOR - Pedagogia EAD 60,0% 3 @ Conceito
UNIFAVIP - Pedagogia EAD 60,7% 3 | B B ENADE

Fortalecendo a Cultura ENADE

5

A metodologia Wyden é voltada para a melhoria continua dos resultados académicos,
consolidando o compromisso com a qualidade do ensino e o sucesso do alune,

Pedagogia (Presencial) UniMetrocamp alcangou
o Conceito 4, com 80% dos concluintes acima do
padrao 1de proficiéncia.

construindo o futuro Wyden. //

'



CONHECIMENTO
QUE TRANSFORMA

Resultados Preliminares por Unidade
Analise de insumos preliminares | ENADE 2025 | Rede Wyden .

Panorama consolidado nas areas de Direito de Psicologia, com foco na distribuicao das projecoes preliminares.

Direito Psicologia

11 registros 10 registros

mais de 9 0% 2 | maisde 90%

dos cursos analisados apresentam oll dos cursos analisados apresentam
projecao preliminar de conceitos 3 e 4. projecao preliminar de conceitos 3 e 4.

il

Distribuicao das projecdes preliminares Distribuicao das projec¢oes preliminares
S N )
@ Conceito 3 (projecio) @ Conceito 4 (projecdo) @ Cendarios em anélise* @ Conceito 3 (projecao) @ Conceito 4 (projegao) @ Cenarios em analise*

concentrado nos conceitos 3 e 4, concentrado nos conceitos 3 e 4.

Cenario predominante Cenario predominante
@ |- @ |

o ’ Na Wyden, a analise dos insumos preliminares indica concentracdo superior a 90%
ﬂ[l das projecoes nos conceitos 3 e 4, tanto em Direito quanto em Psicologia.

é Nota técnica: Os resultados apresentados sao baseados em insumos preliminares e nao correspondem aos conceitos oficiais do Inep.
Os cendrios em analise refletem, majoritariamente, estimativas com maior propensao ao conceito 2 e possibilidade de alcance do conceito 3, sem indicagdo de projegdo para o conceito 1.

69 Conectar | Q inovar | 89% liderar o - construindo o futuro Wyden.



CONHECIMENTO
QUE TRANSFORMA
REALIDADES

Teste de Maturidade Profissional

O que é?

Avaliacéo institucional que mede, desenvolve
e acompanha a proficiéncia profissional dos
estudantes ao longo da jornada, integrando
formacao, ENADE e pratica profissional.

Conceitos fundantes

&)

Capacidade de mobilizar
conhecimentos, habilidades
e atitudes para resolver
problemas da drea em
situacoes reais.

Proficiéncia
profissional

2 Avaliacao
formativa e continua
Diagnostico, devolutivas
e planos de intervencao
para apoiar o
desenvolvimento
do estudante.

Principais instrucoes do projeto
Diagnastico por
competéncias

Relatdrios e mandalas

individuais e coletivas.

Aplicacdo progressiva

Testes ao longo da jornada
do curso, com guestoes
no madelo ENADE.

no Plano de Acao Wyden ‘

Uma evolugao do nosso processo, alinhada as novas regras do ENADE.

Por que agora?

As novas regras do ENADE reforgam a
importancia da avaliagao por competéncias

e evidéncias. O Teste de Maturidade Profissional
amplia nossa capacidade de preparagao, diagnostico
e intervengdo, com foco em resultados reais.

Evidéncias
e resultados

Integragdo
curricular

[

Dados que orientam
decis6es académicas,
fortalecem os indicadores
regulatérios e geram
impacto na formagao

e na sociedade.

Alinhamento com

PPC, DCNs, CINE Brasil,
matriz de referéncia

do ENADE e prética
profissional.

Acompanhamento
longitudinal

Evolucéo por curso, turma

e estudante, com dashboards
institucionais.

Planos de intervencao

AgGes académicas
direcionadas a partir
das evidéncias.




CONHECIMENTO

Teste de Maturidade Profissional QUE TRANSFORMA

REALIDADES

Panorama de Adesao e Participacao .

Visao geral dos alunos elegiveis e participantes, com destaque para a taxa de adesao
e a distribuicdo por curso, |IES e semestre.

Alunos elegiveis Alunos participantes Taxa de adesao geral
Participagao por curso Distribuicao de participantes por semestre
Psicologia apresenta maior adesao. Elegiveis x Participantes 6° semestre registra maior volume de participagao.

Psicologia 372 870/ 372
- (55,4%) 42,8%
de adesdo

AN Elegiveis x Participantes
pocki 299 790 / 299
ammss
(44-6%) 37,8% Semestre
de adesdo
Participacgao por faixa de semestre Indicadores por IES
Maijor e menor taxa de adesao entre as IES participantes.
3° ao 5° semestre 6° semestre 7° ao 10° semestre

Faixa de semestre (Pico de participacao) Maior adesdo Menor adesdo
Alunos participantes Alunos participantes Alunos participantes UNIRUY Newton Paiva . =
0
189 279 203 9% 1 0 A) participantes

& Ponto de atengdo | Baixa amostragem nos semestres extremos. 0,32, 8% e 10° semestre registraram apenas 11, 17 e 11 alunes, respectivamente.




Para a Instituicao
E Visao estratégica e sistémica

WYDEN
Teste de Maturidade Profissional
Panorama Institucional

Aluns slegivils Aluncs participanies Tava de adesdo

1.660 671 40,42%

Participagho por curse o

Pucoiogin 372
=

(55,4%)
Direda

_— 299

(44, 6%)

Indicadores por [ES

o - NP
79% 10%

Ades3o e participacao
por curso, |ES, semestre e unidade

Perfil e desempenho geral
por area de conhecimento e competéncia

Identificagdo de tendéncias e lacunas
para direcionar estratégias institucionais
de formacggo e apoio a aprendizagem

W 6

Insumos de diagnostico do
Teste de Maturidade Profissional

Informacgoes estratégicas em diferentes niveis para apoiar decisoes, planejar acoes e
fortalecer a jornada de aprendizagem dos nossos alunos.

Gestdo pedagdgica orientada por evidéncias

8 Para o Coordenador

WYDEN
Teste de Maturidade Profissional

Panorama do Curso — Direito

Alumos elegrra Alunos partcipantes Taxa de adesBo

790 299 40,2%

Desempenho por competéncia

Formagio Geral 78%
Conhecimento Expecifico 62%
Distribuigio por semestre Principais temas para desenvolvimento

- f‘] IRDR & demandas repetitivas
34 L -
amEl
¥ o4 5 e 7
Semesng

” "

ab [B LGP & relagdes de consurme
- [ Trabaiha em plataformas digitas

e 2 w (@ Protecio amivental

I | Resultados do curso
]

por competéncia, conteddo e semestre

o®4 Identificacdo de pontos fortes e de melhoria
R h para planejar agbes com o corpo docente

entre aplicacbes e suporte a tomada de decisdo
pedagogica

@ Acompanhamento da evolugao

CONHECIMENTO
QUE TRANSFORMA
REALIDADES

- e

Parao Aluno

Devolutiva individual e plano de desenvolvimento

WYDEN Devolutiva Individual ENADE

Devolutiva Individual ENADE
Aliyan Pereira Treptow
2023 0834 7543
Farch Bt - PA)
Durwito
»
Ciagndstica de Maturidade Profissional
2026-1002

90% de acortos =9 de 10 questdes avalisvets (10 no total)

Desempenho por competéncia
Frrmagiae Geral 00 (2
Conheciments Especifice T e——— BE% (671

1. Competéncias Consolidadas
+  Formagha Gerak vock demonmira rabicar contiockmenton Dars analsr cuesties sociss ¢ dtica,
Tellacionanda » oy,

TEBSHTS SIS CONNBCITAPIDS ATRCES: $T: LIS VB,
st de corume.

com diroliges hurmares, L
Maturiclagie: Avargacs — b iultaos S00ntm domink Consistinti nas compeings mvalidss

2.G

P em imente

vale aprofundat a aplic tos sobre IRDR € demandas.
repetithvas

3. Plano de Acio
= Acko 1 Extudar caso pritico sobee IRDR o domandas fepatitivas
v Aghe 2= Revise tamas come LGPD, platalonmies Sigitais o comrole judkeial de postices pobiicr

Desempenho detalhado
por questdo, competéncia e contelido

Competéncias consolidadas e em desenvolvimento
com orientacdes personalizadas

Plano de acao individual
para apoiar a evolucao na jornada académica e profissional



UNIDADE CURSO ALUNO COMPETENCIA
Todas as unidades g Todos os cursos ~ Todos os alunos s Todas as competéncias v
Desempenho por competéncia Acertos por questao
Percentual de acertos do recorte atual Yermelho abaixo de 50%, laranja entre 50% e 69%, vinho a partir de 70%
Saide Coletiva 100%
Eiica Profissional Psicologia Social e Comunitéria
75%
Psicologia Organizacional Métodos e Técnicas
50% -

Saude e Prevengio Avaliagao Psicolégica

Democracia e Direitos Saude e Sociedade

Tecnologia e Humanidades

Desempenho por unidade

Percentual de acertos e numero de alunos

Martha Falcao (Manaus - AM) [ S i 2
unifavip (Caruaru - PE) [ D s o
unicacid (Teresina - 71) [ D s

Ne“mnpawaiBelDHorizonte—MG?_ 48% (58)
'IJniFacimpUmpe-ratn‘z-Mm_ 43% (51)

UniMetrocarnptCampinas-SPj_ 37% (44)
UniToiedo{Na¢atuba-SP}_ 3% (37D

0% 50%

25% 75% 100%

: .  Concentragdo de alunos

-

= 57%

Principais insights com até

ate 39% de acertos.

Radar ENADE — Wyden

Trilha de simulados até o exame oficial: percentual de acertos, evolugao por etapa e plano de tratalho por competéncia.

| I

e

25%IIIIII..
0% L i i d | ! _
83| Qz Q3 Q4 Qs Q6 Q7 Q8

Q9 Qlo
Evolugdo por etapa do simulado
Média de acertos por etapa (disponivel a partir da 22 etapa)
100% 1

75%

so% | 43,7%

25%

18 e.lapa i e;apa 3= e't:ﬁa 4% ;:tapa
Diagndstico - - -
Competéncias criticas

ol @

Métodos e Técnicas e
Avaliagdo Psicologica com
menores indices de acerto.

CONHECIMENTO
QUE TRANSFORMA
REALIDADES

ETAPA DO SIMULADO

Todas as etapas v Limpar filtros

Distribui¢do dos alunos por faixa de acerto
Quantidade de alunos em cada faixa de desempenho

380
285

150

0-39% 40 - 59% 60-79% 80-100%
Principais temas para desenvolvimento
Conteldos com maior concentragdo de erros
o IRDR e demandas repetitivas 68%
e LGPD e relagtes de consumo 62%
)  Plataformas digitais e prova da subordinagéo 58%
Fiscalizagdo contratual e decisdo administrativa 54%
Sucessdes e patrimdnio digital 49%

Oportunidade de agdo

Foco em conteldos juridicos especificos
e temas de aplicagdo praticaparaa
préxima etapa.
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Llyceum

Tecnologia para transformar a Educacao


https://www.lyceum.com.br/

O PARCEIRAO
PRO SEU
SUCESSO

Conte com o
ue mais cresce |8
no pais e esqueca a
burocracia

Financiamento
estudantil
facilitado

/ 7 éw n6550-
?Zim % dcas


https://www.creditoficoufacil.com.br/

Parceria de ® principia
verdade &€ assumir

O riSCO para voce
Ir além

Receita Garantida todos os meses

"0

( Maisreceita ) ( Menos evasdo )

'\ Mais liberdade pra crescer \,



https://principia.net/

PRODEESE Smaa s cieLo
— Eixo 20
= Gestao Financeira e Indicadores

Saldo positivo no fim do més néo diz se a instituicdo esta saudavel.

O eixo Gestao Financeira e Indicadores do PRODEESE trabalha o que vem
antes do saldo: fluxo de caixa, inadimpléncia, ponto de equilibrio e os
indicadores que avisam do problema com meses de antecedéncia.

25/11 a 27/11

HOPER.

EDUCAGAO


https://www.hoper.com.br/prodeese

HOPER.

EDUCACAO

HOPER CONNECT » ENCONTRO PRESENCIAL

Umdia para olhar asualEScoma

v

profundidade que a rotina néo

permite.

Um encontro presencial entre gestores de instituicoes de ensino
superior privadas e os especialistas da Hoper.

Painéis com Debate dos desafios do Networking de alto nivel
especsallstas ciclo Gestores gque enfrentam as
Interpretacdo do setor por quem Inteligéncia de mercado, novo mesmas decisdes gue voce,
acompanha regulagde, cendrio regulatorio, com guem entende o peso de
mercado e captacdo todos 0s semipresencial, medicina pos- cada escaolha
dias. ENAMED e gesto estratégica.
N ~
,f.;_?;-:. s o ,;{‘:xoi Sao Paulo
my A9 | N
! e ] | | .
y S5 5 | | ¥ FIAP Paulista
R — ‘C,‘).‘_“_ (g .JLT.'Ir B ?“é__-',’-’f
»y | | ]



https://loja.hoper.com.br/hoper-connect-sao-paulo/

HOPER INDMED
O primeiro retrato nacional da
formacao médica brasileira

Dez indicadores padronizados que traduzem os resultados do ENAMED
e mostram onde a formacdo médica esta firme, onde esta fragil e por qué.

O QUE VOCE ENCONTRARA:

Placar nacional em dez indicadores: todos na mesma escala
de 0 a 100 pontos, organizada em cinco faixas de Exceléncia a Muito Critica.

Analise por grupo de desempenho: Compare dimensoes diferentes e acompanhe
a evolucdo ano a ano sem perder a referéncia.

Leitura pedagégica indicador por indicador: Entenda o que cada numero diz sobre
O CUrso e quais estdo em faixa critica.

Faca o download gratuito

HOPER.

EDUCAGAO



https://www.hoper.com.br/indmed

Caio Polizel Jeferson Vinhas

Novo CEO Hoper Presidente do Conselho da Hoper

EDUCAGAO


https://www.hoper.com.br/

Samuel Treicik

Diretor Comercial Hoper

R.

EDUCACAO

% comercial@hoper.com.br



https://www.hoper.com.br/

comercial@hoper.com.br

HOPER =~ =~

Fale com a nossa equipe

FDUCACAO

Av. Republica Argentina . 3370 . Sala 3 . Jd. Panorama . CEP 85856-578 . Foz do Iguacu/PR

@hoperducacao.oficial € /HoperEducacao © @hopergrp @ /hoper-educacao


https://www.hoper.com.br/



