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L I N K  S C H O O L  O F  B U S I N E S S

A Link nasceu do sonho de formar os
melhores empreendedores do Brasil.



N O S S A  M E T O D O L O G I A

o  desenvolvimento de negócios;

conexão com a vida real do

empreendedor explorando

conhecimentos, ferramentas de
negócios e tecnologias;

networking entre pessoas, empresas

e  oportunidades;

transformando ideias em projetos e

criando um mindset empreendedor

A metodologia que valoriza: 



Business Tools People Skills

Matriz Curricular - nossos pilares

A Link é divida em 5 pilares que consideramos essenciais para
formarmos Changemakers:

Business Tools é um conceito decorrente de um processo de
co-criação, integrando o conhecimento de profissionais
renomados do mercado, professores, acadêmicos e os
estudos das novas tecnologias e tendências. O ponto de
partida para a criação desse pilar foi:
O que um empreendedor, dono de negócios, deve ter de
conhecimento para o sucesso de sua companhia?

Visa preparar nossos alunos a se tornarem melhores
profissionais, líderes e empreendedores..

Dentre essas habilidades, destacam-se as habilidades
interpessoais, a capacidade de gerenciar e controlar

suas emoções, habilidades de comunicação, liderança,
adaptabilidade e resolução de problemas.  



Nossos Pilares

Link Labs

Abrange atividades fora da grade
curricular, tais como mentorias de
negócio, visitas a empresas e startups,
palestras e workshops de especialistas
sobre ferramentas de negócio, ciência e
tecnologias, tendências, futurismo e
análises setoriais.

O Programa do Link Labs é composto por:

Hub de Conhecimento

Consiste em uma agenda de
atividades, ao longo do semestre, de

segunda a quinta, que trazem as
tendências e discussões sobre os
principais setores da economia.

Business Mentor

 Sessões exclusivas com mentores
renomados que irão te auxiliar em

todo processo de criação e
escalabilidade da sua empresa.



Nossos Pilares

O MI5 é o espaço físico dentro do Link Campus
reservado à aceleradora de empresas da Link.
Um lugar para potencializar o sucesso desses
negócios, com acesso a uma equipe exclusiva
de colaboradores e investidores em nosso
programa de Link Angels.



Um pouco da experiência da nossa metodologia



Experiência, Personalização e Learning Analytics



Experiência, Personalização e Learning Analytics

Estrutura a persona e procura validar
Benchmarkinng de mercado
Desenvolve framework do entrega do produto ou serviço
Estrutura canais de distribuição
Define modelo de negócios
Apresenta prototipação (MVP)

Pesquisa os setores da economia e consegue
identificar afinidades e oportunidades
Identifica oportunidade de negócio
Define um mercado de atuação

Estrutura Plano de negócios
Define políticas de gestão de pessoas e talentos
Mapeia, avalia e estrutura canais de distribuição
Implementa CRM
Organiza as etapas DRE (Demonstração de resultados)
Possui processos estruturados para as principais atividades do
negócio



Experiência, Personalização e Learning Analytics

Modelo de boletim que o aluno
recebe em PDF ao término do

semestre



Experiência, Personalização e Learning Analytics



Experiência, Personalização e Learning Analytics



R E S U L T A D O S

Dados consolidados no Hub de Conhecimento, referentes a dezembro de 2021.

Estágio das empresas

21% ideação
45% Validação
35% Tração

Turma de 

39% ideação
43% Validação
18% Tração

Turma de 

71% ideação
14% Validação
15% Tração

 Turma de Owners: Partners: Founders:



M I - 5 :  A C E L E R A D O R A  D E  N E G Ó C I O S  



+55 11 930986541     |       @link_sb      |       contato@lsb.com.br

Av. Brigadeiro Luís Antônio 4980 - São Paulo, SP

OBRIGADA!!!





https://www.lyceum.com.br/


• Rastreamento de corrida

• Arrecadação de fundos

• Gestão de eventos.

• Oferta de programas de Educação Continuada

• Pesquisas de pós-graduação

• Painéis de controle

Inscrição e matrículaRecrutamento Graduação

Análise

preditiva

Egresso

Compromisso

estudantil

Experiência de 

aprendizagem

Captação

• Identificação de prospects

• Atribuição e Gestão de Prospects/Leads

• Gestão de requisitos

• Revisão de candidatura

• Decisão e gestão de matrícula

• Painéis de controle e Lead Scoring

Éxito estudantil

• Planos de sucesso personalizados

• Redes de sucesso

• Pontuação de risco (risk scoring)

• Pesquisas de satisfação

• Gerenciamento de nomeação de tutoria

• Gerenciamento de incidentes

Relação com ex-alunos

Eleve o relacionamento com candidados e alunos

https://www.campusmanagement.com.br/


http://bit.ly/curso-gestao-sistemica


https://bit.ly/Gest%C3%A3o-Interina


https://www.hoper.com.br/
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