LINK SCHOOL

OF BUSINESS




LINK SCHOOL OF BUSINESS

A Link nasceu do sonho de formar os
melhores empreendedores do Brasil.
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NOSSA METODOLOGIA

i

A metodologia que valoriza:

e 0 desenvolvimento de negdcios;

e coOnexao com a vida real do
empreendedor explorando
conhecimentos, ferramentas de
negodcios e tecnhologias;

e networking entre pessoas, empresas
e oportunidades;

e transformando ideias em projetos e

criando um mindset empreendedor



Matriz Curricular - nossos pilares

A Link é divida em 5 pilares que consideramos essenciais para
formarmos Changemakers:

Business Tools People Skills

Business Tools € um conceito decorrente de um processo de
co-criacao, integrando o conhecimento de profissionais
renomados do mercado, professores, académicos e 0s
estudos das novas tecnologias e tendéncias. O ponto de
partida para a criacao desse pilar foi:

O que um empreendedor, dono de negdcios, deve ter de
conhecimento para o sucesso de sua companhia?

Visa preparar nossos alunos a se tornarem melhores

profissionais, lideres e empreendedores..

Dentre essas habilidades, destacam-se as habilidades

interpessoais, a capacidade de gerenciar e controlar

suas emocgoes, habilidades de comunicacao, liderancga,
adaptabilidade e resolucao de problemas.




Nossos Pilares

Link Labs

Abrange atividades fora da grade
curricular, tais como mentorias de
negocio, visitas a empresas e startups,
palestras e workshops de especialistas
sobre ferramentas de negdcio, ciéncia e
tecnologias, tendéncias, futurismo e
analises setoriais.

O Programa do Link Labs é composto por:

Hub de Conhecimento

Consiste em uma agenda de
atividades, ao longo do semestre, de
segunda a quinta, que trazem as
tendéncias e discussdes sobre os
principais setores da economia.

Business Mentor

Sessoes exclusivas com mentores
renomados que irao te auxiliar em
todo processo de criacao e
escalabilidade da sua empresa.




Nossos Pilares

MISE

STARTUPS __BORN AT LINK

O MI5 é o espaco fisico dentro do Link Campus
reservado a aceleradora de empresas da Link.
Um lugar para potencializar o sucesso desses
negocios, com acesso a uma equipe exclusiva A
de colaboradores e investidores em nosso dg—ne |
programa de Link Angels. o



Um pouco da experiéncia da nossa metodologia

Oi meu nome é




Experiéncia, Personalizacao e Learning Analytics

Ideacao
Quer empreender,

Tracao

Estratégia de crescimento
e estruturacao dos pilares
de gestao.

Mmas ainda nao tem ideila. @
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Aluno comum

Acompanhamento
das aulas de 8:00h as 12:20h

Validacao
Momento de comprovar
suas hipoteses e seu
modelo de negdcio.

3%

MI5

A aceleradora de
negocios da Link.

Link Angels
Captacao e rodada

h.ll[l. de investimentos.

Equity Value.

Scale Up

Empresa estruturada.
Momento de escalar
e crescer.



Experiéncia, Personalizacao e Learning Analytics

MI5

A aceleradora de
negocios da Link.

e Pesquisa os setores da economia e consegue Tragé‘io
identificar afinidades e oportunidades Estratégia de crescimento

e |dentifica oportunidade de negdcio e estruturacgao dos pilares Link Angels

e Define um mercado de atuacdo de gestao. l.’\/l Captacao e rodada
.D.Il[l. de investimentos.

Equity Value.
Ideacao
Quer empreender, Scale Up
mas ainda nao tem idela. @ Empresa estruturada.

Momento de escalar
e crescetr.
Validacao
Momento de comprovar
suas hipoteses e seu
modelo de negdcio.

e Estrutura Plano de negocios
e Define politicas de gestao de pessoas e talentos

e Mapeia, avalia e estrutura canais de distribuicao

Al e Implementa CRM
uno comum * Estrutura a persona e procura validar e Organiza as etapas DRE (Demonstracdo de resultados)

Acompanhamento e Benchmarkinng de mercado e Possui processos estruturados para as principais atividades do
das aulas de 8:00h as 12:20h e Desenvolve framework do entrega do produto ou servico negdcio
e Estrutura canais de distribuicao
e Define modelo de negdcios

e Apresenta prototipacao (MVP)



Experiéncia, Personalizacao e Learning Analytics

Média da Turma x Média do Qluno

ledia do Aluno (NF) x Média da turma (MT)

Modelo de boletim que o aluno
recebe em PDF ao término do
semestre

eek Comunicagio Esfratagia Finangas I Gante & Geslao Legal lI MNew Vanture People Skills I Tecnologia Il
Eletiva |

DISCIPLINA

%\ prova de inglés foi desenvolvidade com NOTA FINAL

sase em duas etapas:

4.5
. Prova digital APPROVED
?. Entrevista on-line
b= O teste de inglés é realizado semestralmente para
icompanhar a evolucao dola) alunofa)
Grammar & Listening 1to 6 Writing1to 6 Speaking 1to 6

4,9 4,0 4,5



Experiéncia, Personalizacao e Learning Analytics

DE DESEMPENHO

Gente e Gestio |

Legal lI

Mew Ventura

Fraguéncia

® ESTAGIO DA EMPRESA: Validagao
® PARTICIPA DO HUB DE CONHECIMENTOS: alta regularidade
Apresenta

® COMPROMENTIMENTO: A
regularidade e boa

® CREDITOS UTILIZADOS NO HUB DE CONHECIMENTOS: 8al0



Experiéncia, Personalizacao e Learning Analytics

DE DESEMPENHO

W Business Menfor

o ESTAGIO DA EMPRESA: Validagéo

O HIGHLIGHTS DA ORIENTACAO:

Wvﬁ&mg

® FREQUENCIA > 3 treinos
® ETAPA: Azul
® OBJETIVOS: Orientar

® CARACTERISTICAS: Comprometimento parcial



RESULTADOS

Estagio das empresas

Turma de Owners: Turma de Partners: Turma de Founders:
e 71% ideacdo e 39% ideacgao e 21% ideagao
e 14% Validacdo e 43% Validacao e 45% Validacao
e 15% Tracao e 18% Tracao e 35% Tracao

Dados consolidados no Hub de Conhecimento, referentes a dezembro de 2021.
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MI-5: ACELERADORA DE NEGOCIOS

Honest Break: R$ 59.060 In Lata: R$ 3.817

Goia: R$ 22.507 Vivemos: R$ 15.054
Sofista Learning: R$ 44.560 Be\Wo: R$ 3.450

Eva Scientific: R$ 78.477 Kahe Clothing: R$ 3.750
Stem: R$ 178.000 Bettaself: R$ 7.437

lce Makers: R$ 39.770 Além da Facul: R$ 15.000
DeFash: R$ 26.400 Lium: R$ O (MVP rodando)

Honest Break captou R$160.000 (8% da empresa)
ao valuation de R$ 2.000.000

Goia captou R$ 160.000 (8% da empresa)
ao valuation de R$ 2.000.000

Bettaself captou R$ 1.000.000 (10% da empresa)
ao valuation de R$ 10.000.000

Stem captou R$ 1.600.000 (20% da empresa)
ao valuation de R$ 8.000.000

Sofista captou R$600.00 de R$ 800.000 (em processo)
(10% da empresa) ao valuation de R$ 8.000.000

Eva captou R$2.600.000 de R$ 3.000.000 (ecm processo)
(10% da empresa) ao valuation de R$ 30.000.000
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+55 71 930986541 | @link_sb | contato@lsb.com.br

Av. Brigadeiro Luis Anténio 4980 - Sao Paulo, SP
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Lyceum

Tecnologia para transformar a Educacao


https://www.lyceum.com.br/

I I anthology Eleve o relacionamento com candidados e alunos

Reach
D

Graduagéao Egresso

Compromisso ié Analise

estudantil preditiva
'Y : ;“‘
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Recrutamento Inscrigdo e matricula
Experiéncia de
aprendizagem

Captagao Exito estudantil Relagdao com ex-alunos

+ Identificagdo de prospects » Planos de sucesso personalizados * Rastreamento de corrida

+ Atribuigdo e Gestao de Prospects/Leads * Redes de sucesso * Arrecadagao de fundos

» Gestao de requisitos « Pontuacgao de risco (risk scoring) * Gestdo de eventos.

* Revisdo de candidatura » Pesquisas de satisfagdo « Oferta de programas de Educagdo Continuada
« Decisdo e gestédo de matricula « Gerenciamento de nomeagéao de tutoria * Pesquisas de pos-graduagao

« Painéis de controle e Lead Scoring « Gerenciamento de incidentes + Painéis de controle

Il anthology



https://www.campusmanagement.com.br/
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Desenvolva as habilidades

fundamentais para gerenci%
e liderar a transformacao

da IES de forma sistémica.

o

Duracgcao: 5 meses
Modalidade: Online
Certificado de Participacao: 60h

Certificado High Performance: 110h

OES DE EDUCAGAO SUPERIOR

@ Fale com o nosso time


http://bit.ly/curso-gestao-sistemica

Gestao
Interina

A Gestao Interina Hoper apoia sua IES em demandas
institucionais, com o principal objetivo de resgatar
o equilibrio financeiro e operacional do negécio.

1 Revisdao das estratégias organizacionais

1 Restabelecimento da integridade
dos processos institucionais

1 Visibilidade frente ao mercado.



https://bit.ly/Gest%C3%A3o-Interina

HOPER,

EDUCAGAO

APOIANDO A INOVAGAO NA EDUCACAO


https://www.hoper.com.br/
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